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Základní údaje o škole 
 

 
Název školy Základní škola a Mateřská škola ABA 
Sídlo školy školy Školská 444, 281 02 Cerhenice 
Právní forma soukromá 
IČO 06831711 
IZO 181111551 
Identifikátor školy 691011737 
 
 
Vedení školy 

 ředitelka: Mgr. Kristýna Hrdá 
     tel.: 730 140 817 
 zástupkyně ředitelky: Tereza Kautská 
      

 
Adresa pro dálkový přístup 

email: info@abaskolka.cz 
web: www.abaskolka.cz  

 
 
Zřizovatel 

Vulnus Curare z. s. 
právní forma: spolek, IČO: 06479596 
adresa: Edvarda Beneše 495, 281 02 Cerhenice 
email: semerad78@icloud.com  
 

 
 
Údaje o školské radě 

od 1.9.2024 
ředitel: Mgr. Kristýna Hrdá (od 6.11.2024) 
zřizovatel: Phdr. Bc. Marek Semerád, MBA 
členové rady: 
Ing. Petr Boreš 
Ing. Alena Semerádová 
Lenka Mlynářová 

součásti školy Kapacita  
Mateřská škola 50 
Základní škola 15 
Školní družina 15 
Školní jídelna  - výdejna MŠ 50 
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Součást školy Počet tříd/ 
oddělení 

Počet dětí/ 
žáků 

Počet dětí/žáků 
na třídu 

Mateřská škola 2 19 9 
1. a 2. stupeň ZŠ 1 7 7 
Školní družina 1 7 7 
Školní jídelna - 
výdejna MŠ 
 

x 19 x 

 
Další součásti školy: 
 
Zahrada, hřiště 
Učebny, herna 
Sportovní zařízení 
Žákovský nábytek, vybavení tříd 
Vybavení učebními pomůckami, hračkami, sportovním nářadím 
apod. 

Vybavení žáků učebnicemi a učebními texty 

Vybavení školy audiovizuální a výpočetní technikou 

Investiční rozvoj 
 

1 Charakteristika školy 
Jsme škola soukromá, plně organizovaná. Součástí je základní škola ABA s 1. – 10. 

ročník a mateřská škola ABA pro děti s poruchou autistického spektra a jinými 
neurovývojovými poruchami. Součástí školy je i školní družina.  

Škola disponuje celkovou kapacitou 15 žáků a poskytuje vzdělání dle zákona č. 
561/2004 Sb. § 34 části druhé a § 16 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a 
jiném vzdělávání. 

Škola je umístěna v budově, jejímž majitelem je městys Cerhenice, sousedí s úřadem 
městyse, zdravotním střediskem a Základní školou Cerhenice. 

V budově školy jsou třídy ZŠ ABA. K dispozici mají žáci učebny, keramickou dílnu a 
místnost na ergoterapii. Škola má standardní hygienické zázemí (šatny, WC, sprchu). Žáci mají 
také k dispozici školní zahradu. Další prostory pozemku jsou využívány k relaxaci a 
odpočinkovým činnostem v odpoledních hodinách. Pro odpočinek žáků je také k dispozici 
školní družina, která poskytuje nejen širokou nabídku volnočasových a odpočinkových aktivit, 
ale je nezbytnou nutností pro dojíždějící žáky.  

Třídy jsou prostorné, jsou vybaveny zařízením sloužícím ke vzdělávání a dalšími 
pomůckami dle specifických potřeb dětí. Materiální vybavení se průběžně doplňuje a inovuje. 



 

5 
 

Ve třídách je pro žáky velké množství kompenzačních pomůcek. Pro výuku mají žáci také 
k dispozici iPad a interaktivní tabuli. 

Pedagogové mají kancelář, v níž je umístěn počítač s volným přístupem na internet. 
Nově mají k dispozici i notebook a iPad pro práci na přípravách i pro přímou práci s žáky. 
Samozřejmostí je tiskárna, kopírka a kuchyňský kout. 

Žáci a zaměstnanci školy se stravují ve školní jídelně, která sousedí se Základní školou 
ABA.  

Celkové organizační zajištění režimu školy bere ohled na psychické a fyzické zdraví 
žáků a jejich individuální možnosti. 

 

 

2 Přehled oborů vzdělání, které škola vyučuje v souladu 
se zápisem ve školském rejstříku a speciální třídou 
povolenou Krajským úřadem Středočeského kraje 

 

Kód Obor vzdělání Poznámky 
 

Zařazené třídy 

 
79-01-C/01 

 
Základní škola 

 
RVP ZV 

 
1.- 9. ročník 
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79-01-B/01 Speciální třída RVP ZŠS Díl II. 1.- 9. ročník 

 
 
 
Vzdělávací programy 
Vzdělávací program Zařazené třídy 
NOVÝ ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM  – pokrývá potřeby 
základní školy i speciální třídy účinný od 1. září 2024 

     1. – 10. ročník 

 

ŠVP je uzpůsobeno pro žáky s poruchou autistického spektra a jinými neurovývojovými 
poruchami, v tomto roce bylo kompletně přepracováno a aktualizováno pro maximální 
funkčnost v rámci ZŠ. 

 

3 Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti 
školy 

 
Základní údaje o pracovnících školy 
Počet pracovníků celkem 15 
Počet učitelů ZŠ 1 
Počet vychovatelů ŠD 0 
Počet asistentů ZŠ 2 
Počet učitelek MŠ 2 
Počet asistentů MŠ 6 
Počet správních zaměstnanců ZŠ 1 
Počet správních zaměstnanců MŠ 2 

 
 

Pedagogičtí 
pracovníci Funkce Úvazek. Roků 

ped.praxe 
Stupeň 

vzdělání Aprobace 

1 Ředitelka, 
psycholog 
Mgr. Kristýna 
Hrdá 

1,0 8 VŠ Psycholog 

 
1 

Učitelka ZŠ 
Helena Hourová 

 
1,0 

 
9 

 
SŠ, 

probíhající 
VŠ 

Speciální 
pedagogika 

1 Asistentka 
pedagoga ZŠ 
Daniela 
Dočkalová 

1,0 2 SŠ Asistent 
pedagoga 
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1 Asistentka 
pedagoga ZŠ 
Karolína 
Nechvílová 

1,0 1 SŠ Asistent 
pedagoga  

1 Asistentka 
pedagoga 
Nikola 
Nezavdalová 

1,0 1 SŠ Asistent 
pedagoga  

1 Asistentka 
pedagoga 
Barbora Banyová 

1,0 3 SŠ Studium VOŠ – 
učitelství MŠ 

1 Asistentka 
pedagoga 
Nikola Křivská 

1 2 SŠ Asistent 
pedagoga/MD 

1 Učitelka MŠ 
Tereza Kautská 

1 2 SŠ Předškolní a 
mimoškolní 
pedagogika 

1 Asistentka 
pedagoga 
Martina 
Nádvorníková 

1 1 SŠ Asistent 
pedagoga 

1 Asistentka 
pedagoga 
Kristýna 
Bocková 

1 0 SŠ Asistent 
pedagoga 

1 Asistentka 
pedagoga 
Natálie 
Mixánová 

1 1 SOU Asistent 
pedagoga 

1 Asistentka 
pedagoga 
Leontýna 
Pešková 

1 0 SŠ Asistent 
pedagoga 

1 Asistentka 
pedagoga 
Martina 
Hovorková 

1 2 SŠ Asistent 
pedagoga 

Studium VŠ - 
pedagogika 

1 Asistentka 
pedagoga 
Ing.Vanda 
Lancová 

1 1 VŠ Asistent 
pedagoga 

 
Komentář: Učitelé ZŠ působí současně jako vychovatelé ŠD. 
Pedagogičtí pracovníci podle věkové skladby 
 
do 35 let 35 – 45 let 45 – 55 let nad 55 let do 

důch.věku 
v důch. věku celkem 

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy 
0 8 0 5 0 0 0 0 0 0 0 13 
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Pedagogický sbor tvoří ředitelka, zástupkyně ředitelky, výchovný poradce, behaviorální 
anlaytik, logopedický preventista, metodik na EV, speciální pedagog a asistentky. Je 
s většinovou převahou žen. 

Pedagogičtí pracovníci mají snahu o rozšiřování odbornosti nejen studiem na vysoké 
škole, ale jejich další vzdělávání je dlouhodobě a systematicky orientováno na inovační procesy 
ve školství a osobní růst. Podkladem je Plán DVPP, který vychází z potřeb školy a pedagogů. 

Osvědčila se školení založena na prohlubování vědomostí o principech ABA pro celý 
pedagogický sbor, která budeme i nadále organizovat. V tuto chvíli probíhají pravidelně každý 
měsíc v ZŠ i MŠ. 

 

Údaje o nepedagogických pracovnících 
Ostatní pracovníci Funkce Úvazek Stupeň vzdělání 

1 Výdej stravy – úklid ZŠ 
Pavlína Pavelková 

1,0 středoškolské 

1 Výdej stravy – úklid MŠ 
Elena Herzogová 

1,0 základní 

1 Školník – ZŠ a MŠ 
Karel Sixta 

1,0 SOU 

 

4 Údaje o přijímacím řízení nebo o zápisu k povinné 
školní docházce a následném přijetí do školy – 
speciální třída 

 
Zápis k povinné školní docházce 
Počet prvních tříd Počet dětí přijatých 

do prvního ročníku 
Z toho dětí starších 
6ti let (nástup po 
odkladu) 

Počet odkladů pro 
školní rok 
2025/2026 

0 0 0 3 
 
Výsledky přijímacího řízení 
b) do třídy dle §16 ŠZ při ZŠ  0 
c) do běžné třídy ZŠ do ZŠ  0 

 
Počet žáků, kteří ukončili ZŠ 0 
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5 Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů 
stanovených školními vzdělávacími programy a podle 
poskytovaného stupně vzdělání  

 
Přehled o prospěchu (k 30.06.2025) 
 
Ročník Počet 

žáků 
Prospělo 
s vyznam. 

Prospělo 
 

Neprospělo Žáci s 
dostatečnou 

Nehodnoceno 

1. 0 0 0 0 - - 
2. 1 0 1 0 - - 
3. 2 0 2 0 - - 
4. 3 0 3 0 - - 
5. 0 0 0 0 - - 
6. 1 0 1 0 - - 
7. - - - - - - 
8. - - - - - - 
9. - - - - - - 

ZŠ celkem 7 0 7 0 - - 
 
 

Komentář:    
Všichni žáci jsou hodnoceni slovně. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

10 
 

6 Zaměření školy 
 

Poskytujeme základy vzdělávání žáků s poruchou autistického spektra a jinými 
neurovývojovými poruchami. K dosahování našich cílů využíváme metod aplikované 
behaviorání analýzy pod odbornou supervizí. 

Vzděláváním směřujeme k dosažení maximálního možného potenciálu konkrétního 
dítěte. 

Při výuce pracujeme na rozvoji komunikačních dovedností, sebeobsluhy a dovedností 
potřebných pro život ve společnosti, na které navazujeme akademickými dovednostmi dle 
možností daného žáka. 

Vedeme žáky k dodržování stanovených pravidel, včetně pravidel školního řádu. 

Uvědomujeme si nutnost komplexnosti péče o děti s neurovývojovými obtížemi, a proto 
spolupracujeme s dalšími specialisty, jako jsou ergoterapeuté, logopedi a další.  

Spolupracujeme s místními organizacemi, orgány státní správy, s poradenskými pracovišti s 
pediatry a dalšími lékaři. 

Dále se snažíme tvořit komunitu rodičů pečujících o dětí se znevýhoněním. Připravujeme pro 
ně různá školení, přednášky a podobně. 
 

6.1  Cíle vzdělávání žáků s PAS a jinými neurovývojovými poruchami 
 
Vybavit žáky takovými dovednostmi které jim, pokud možno umožní zapojit se do 

běžného praktického života a tím maximalizovat jejich samostatnost. 
 

Rozvíjet komunikační schopnosti a dovednosti – dle svých možností se dorozumět se 
vokálním či nevokálním způsobem (alternativní a augmentativní komunikace). 
 

Vést žáky k sociální komunikaci – tvorba vztahů s dospělými i vrstevníky. 
 

Rozvíjet potřeby a zájmy žáků. 
 

Učit dodržovat zásady bezpečnosti, ochrany zdraví (vlastní i jiných). 
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6.2 Profil žáka s PAS či jinou neurovývojovou poruchou 

Absolvent naší školy dokáže vyjádřit své potřeby po stránce materiální a sociální. 
Orientuje se ve svém nejbližším okolí. Zvládá sebeobsluhu a má vytvořené základní hygienické 
a společenské návyky. Žák komunikuje se svým nejbližším okolím, v případě nesnází ví, kam 
se obrátit o pomoc. Orientuje se v základních rodinných vztazích. Ovládá základy trivia (čtení, 
psaní, počítání) dle svých možností a ovládá základy komunikace s informační technikou. 

Má vytvořeny základní pracovní návyky. Zvládá jednoduché pracovní dovednosti pod 
dohledem nebo v chráněném prostředí. 

Ve výchovně vzdělávacím procesu podporujeme skupinovou práci, jež vede žáky ke 
spolupráci.  

Zavádíme projektové vyučování – celoškolní i třídní – v oblasti environmentální 
výchovy, společenských věd, dalších výchov. Podporujeme mezipředmětové vztahy. 

Pro naše žáky je velmi důležité, aby si prošli co největším množstvím sociálních a 
učebních situací, aby tak rozvinuli svůj potenciál. Proto dbáme na to, aby byli těmto situacím 
vystavováni a učili se v nich reagovat. 

6.3  Ukončování základního vzdělávání  

Základní vzdělávání žáků se realizuje v rámci povinné školní docházky po dobu 9 
školních let základní školy ABA na základě posouzení SPC.  

Při povolení speciální třídy krajem a vzdělávání dle § 16 ŠZ se vzdělání realizuje 10 let. 

Začátek povinné školní docházky lze odložit nejdéle do zahájení školního roku, v němž 
dítě dovrší osmý rok věku. O odkladu školní docházky rozhoduje ředitel školy na základě 
písemné žádosti zákonného zástupce dítěte. Žádost musí být doložena doporučujícím 
posouzením školského poradenského zařízení, případně dle legislativy doporučením odborného 
lékaře/klinického psychologa. 
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7 Klíčové kompetence a výchovně vzdělávací strategie – 
ZŠ ABA 

Profil absolventa 

Žák dle svých možností: 

Výchovné a vzdělávací strategie vedoucí 
k formování klíčových kompetencí 

Kompetence k učení 

● Pozná písmena, zvládá jednoduchou 
písemnou komunikaci (i na 
klávesnici), orientuje se v číselné řadě 
a dle možností v základních 
matematických operacích 

 

● Pomocí názoru a rozvíjením 
smyslového vnímání vytváříme 
podmínky k plnění základů trivia 
(čtení, psaní, počítání) 

● Orientuje se v učebnici a používá 
vybrané učební materiály a pomůcky 

● Zařazujeme didaktické hry zaměřené 
na rozvoj smyslového vnímání a jemné 
motoriky. Využíváme učebnice, učební 
texty, pracovní sešity, pracovní listy a 
další dostupné názorné pomůcky 

● Řídí se návykovými stereotypy učení 
a udrží pozornost dle svých možností 

● Zábavnou formou výuky a častým 
střídáním činností se snažíme udržet 
pozornost žáků 

● Kladně reaguje na pochvalu, která jej 
motivuje k další aktivitě a práci 

 

 

● Průběžným hodnocením a 
individuálním přístupem posilujeme 
sebekontrolu a sebehodnocení žáků, 
čímž je motivujeme k aktivnímu 
přístupu k učení 

● Rozumí symbolům a umí je vhodně 
použít v konkrétní situaci 

 

 

● Modelovými situacemi trénujeme 
spojení znaků s vlastním prožitkem, 
tak, aby došlo k vytvoření vzorce 
chování 

● Zvládá využít získané teoretické 
poznatky v běžném životě 

 

 

● Zařazujeme projekty, práci na školním 
pozemku, v dílně, cvičné kuchyni a tím 
umožňujeme využití teoretických 
poznatků v praxi – veškeré činnosti 
směřujeme k praktickému využití 
získaných znalostí a dovedností 

Kompetence k řešení problémů 

● Vyjádří problém jakoukoliv formou a 
dokáže jej řešit úměrně svým 
možnostem 

 

● Vytváříme problémové úlohy a situace, 
zařazujeme činnosti pro samostatnou i 
skupinovou práci 

● Zvládá řešení známých a opakujících 
se situací na základě vlastních 
prožitků 

● Nápodobou a modelovými situacemi 
vytváříme u žáků vlastní prožitky, 
které mohou využít při řešení 
problémových situací 
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● Aktivním a vhodným způsobem 
pokračuje v práci i po neúspěšném 
řešení problémů 

 

 

● Pochvalou a kladným hodnocením 
před kolektivem posilujeme 
sebevědomí žáků. Vysvětlováním 
v konkrétních situacích povzbuzujeme 
žáky k řešení problémů různými 
způsoby a při neúspěšném řešení 
nabízíme jiné cesty postupů, aby se 
žáci nenechali odradit nezdarem 

● Formuluje žádost o pomoc a ví, na 
koho se obrátit v případě nesnází 

 

 

 

● Vytváříme klima bezpečí, ve kterém 
mají žáci pocit, že se mohou svěřit se 
svými problémy. Umožňujeme žákům 
při jejích školních i osobních 
problémech konzultaci s pracovníky 
školy 

Kompetence komunikativní 

● Dorozumí se jakýmikoliv 
komunikačními prostředky s lidmi ve 
svém blízkém okolí 

 

 

● Dramatizací a vlastním prožitkem 
nacvičujeme a trénujeme komunikaci 
v různých situacích (nakupování, 
dopravní prostředky) 

● Reaguje na jednoduchý pokyn a řídí se 
jím 

● Zjednodušeným slovním sdělením a 
názorem usilujeme o pochopení 
daného úkolu či problému 

● Používá jednoduchou písemnou formu 
ke komunikaci 

● Nacvičujeme psaní od 
grafomotorického cvičení až po nácvik 
jednotlivých písmen, slabik, slov a vět 

● Vyjádří a obhájí svůj názor pomocí 
naučených komunikačních kanálů 

● Hodnocením vlastní osoby a ostatních 
připravujeme žáky k vyjádření a 
obhájení názoru 

● Aplikuje naučené komunikační 
dovednosti k životu mezi lidmi ve 
společnosti 

● Rozvojem slovní zásoby podporujeme 
schopnost komunikovat s vrstevníky i 
ostatními lidmi – organizujeme 
aktivity, při kterých se setkávají a 
spolupracují žáci z dalších tříd  

Kompetence sociální a personální 

● Dokáže rozpoznat a orientovat se 
v základních vztazích mezi lidmi 

 

● Prostřednictvím nácviků podporujeme 
orientaci ve vztazích (bezpečné osoby 
atd.) 

● Orientuje se v obchodě, nakoupí 
určené zboží a zvládá další 
jednoduché sociální aktivity 

 

● Na podporu sociálního chování 
zařazujeme praktické činnosti (nákupy, 
cestování)  
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● Vhodným způsobem se chová a jedná 
na veřejnosti  

 

● Vystavováním reálným situacím 
upevňujeme základní společenské 
návyky 

● Spolupracuje s vrstevníky a orientuje 
se ve vztahu k nim 

 

 

● Zařazujeme práci ve skupinách a tím 
rozvíjíme sociální dovednosti potřebné 
k týmové spolupráci. Společnými 
akcemi a projekty posilujeme a 
utváříme u žáků kladné vztahy 
s vrstevníky 

● Rozpozná rizikové chování a zná 
důsledek takového chování na vlastní 
osobu 

● Vysvětlováním a vizuální podporou a 
nácviky pracujeme na podpoře 
porozumění bezpečnému a 
nebezpečnému 

Kompetence občanské 

● Aktivně se zapojuje do společnosti 

 

● Zařazujeme aktivity (vycházky, 
exkurze) zaměřené k osvojení si 
vhodných způsobů chování a jednání 
na veřejnosti 

● Chrání životní prostředí dle svých 
možností a schopností (třídění odpadu, 
úklid lesa…) 

● Praktickými činnostmi a aktivitami se 
žáci podílí na ochraně životního 
prostředí 

● Vhodným způsobem se chová a jedná 
na veřejnosti (umí pozdravit, chápe 
význam soukromého vlastnictví 
majetku), dodržuje pravidla a přijímá 
důsledky z jejich nedodržení 

● Soustavně seznamujeme žáky se 
školním řádem a postupně přecházíme 
na návštěvu institucí, kde jsou žáci 
seznamováni se svými právy a 
povinnostmi  

● Vhodně reaguje na krizové situace a 
v případě nesnází, ví, kam se obrátit o 
pomoc 

● Pravidelně zařazujeme besedy 
s městskou policií, pořádáme dny 
zdravovědy a branně sportovní dny 

Kompetence pracovní 

● Uplatňuje základní hygienické 
návyky, dokáže se obsloužit v rámci 
svých možností 

 

 

● Formou didaktických her, modelových 
situací, motivujeme, dohlížíme a 
procvičujeme hygienická pravidla, 
hygienické potřeby žáků 
automatizujeme 

● Rozumí operacím a postupům 
v jednotlivých činnostech, uplatňuje 
základní pracovní dovednosti 

● Vysvětlováním a praktickými 
činnostmi učíme žáky ke správnému 
užití materiálů, nástrojů, techniky, 
vybavení 

● Podle slovních pokynů i návodných 
karet plní jednoduché úkoly a 
dodržuje naučený postup 

● Rozšiřujeme slovní zásobu a 
používáme návodné karty s pracovním 
postupem vzhledem k prováděné práci 

● Udrží pozornost při vykonávané práci 

 

● Vhodným výběrem činností a kladným 
přístupem udržujeme pozornost žáků a 
chuť pracovat 
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● Pracuje podle pravidel ve skupině a 

svým výkonem přispívá k dokončení 
zadaného úkolu 

 

 

● Vhodnou motivací a uspořádáním žáků 
do skupin dochází k respektování 
pravidel při práci v týmu a kladným 
hodnocením ovlivňujeme kvalitu 
společné práce 

● Přijímá posouzení kladných i 
záporných výsledků své práce 

 

 

● Pravidelným hodnocením kladných i 
záporných výsledků práce a rozborem 
činnosti posilujeme u žáků schopnost 
přijímat hodnocení výsledků své práce 

 

8 Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
Škola poskytuje základní vzdělání žákům s poruchou autistického spektra a jinými 

neurovývojovými poruchami. Komplexně se jedná o žáky se speciálními vzdělávacími 
potřebami.  

Při vzdělávání uplatňujeme speciálně pedagogické postupy, metody ABA, 
respektujeme individuality a specifické možnosti a schopnosti každého žáka. Na základě 
výsledků vyšetření v PPP, SPC a po domluvě s rodiči jsou žáci vzděláváni podle ŠVP, které je 
uzpůsobeno žákům s SVP. Pro vzdělávání žáků má škola zajištěno materiálně technické 
vybavení a žákům se individuálně věnují pedagogové a asistenti pedagoga. 

8.1 Vzdělávání žáků s poruchou autistického spektra 

Na škole jsou vzděláváni žáci s různou symptomatikou PAS, v kombinaci s dalšími 
obtížemi. Pracují podle ŠVP případně individuálních vzdělávacích programů (dále IVP), 
vycházejících z jejich vzdělávacích potřeb a upravují rozsah, obsah, formy a podmínky jejich 
vzdělávání. Dále se stanovují specifické individuální cíle na základě diagnostiky žáka, 
zpracované SPC nebo PPP. Zpracovávají se ABA specialistou a třídní učitelkou na celý 
příslušný školní rok, měsíčně se vyhodnocuje. Škola uskutečňuje schůzky rodičů žáků, kdy jsou 
seznámeni s individuálními cíli, vzdělávacím programem jejich dítěte a zároveň dochází 
k dohodě pravidel spolupráce rodiče – žák – škola. 

Zde zajišťujeme: 

● je zajištěna individuální asistence ve výuce asistentkou pedagoga 
● délka vyučovacích hodin je uzpůsobena jejich aktuálnímu zdravotnímu stavu  
● spolupráce se speciálními pedagogickými centry 
● vyučování je organizováno skupinovou i individuální formou ve kmenové třídě 
● poskytujeme poradenství rodičům 
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● vytvoření individuálního vzdělávacího programu, jeho průběžné doplňování a 
vyhodnocování, který vychází z měsíčních plánů 

● schůzky rodičů žáků, kdy jsou seznámeni s individuálním vzdělávacím programem 
jejich dítěte a dojde k dohodě pravidel spolupráce 

● využití edukačních, kompenzačních a rehabilitačních pomůcek 

Dále zajišťujeme: 

● spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou, speciálně-pedagogickým 
centrem, pediatrem, psychiatrem, logopedie, neurologem 

● u žáků uplatňujeme individuální přístup, respektujeme individuální pracovní tempo  
● vytváříme individuální vzdělávací plány a stanovujeme individuální vzdělávací cíle 
● spolupracujeme s rodiči 
● používáme kompenzační a didaktické pomůcky, výukové programy přiměřené mentální 

úrovni žáků 

U žáků, kteří pocházejí ze sociálně znevýhodněného prostředí, sociálně, kulturně nebo jazykově 
odlišného uplatňujeme: 

● zohledňujeme možnou jazykovou bariéru 
● nabízíme smysluplné využívání volného času 
● ve shodě se školským zákonem respektujeme kulturní zvyklosti a tradice 
● snažíme se o pravidelnou spolupráci s rodinou 

 

 

 

8.2  Vzdělávání žáků mimořádně nadaných 

Mezi žáky se speciálními vzdělávacími potřebami patří i žáci nadaní. V případě 
mimořádně nadaných žáků např. v oblasti sportovní či umělecké se snažíme vytvářet dostatečně 
podnětné prostředí. Nabízíme možnost uplatnění tvůrčích sil hlavně v oblastních soutěžích, 
v soutěžích regionálního charakteru, popř. vyšších soutěžích. 



 

17 
 

Na základě celkových výsledků diagnostického pobytu může být žák přeřazen zpět do 
kmenové školy. V tuto chvíli se v naší základní škole však takoví žáci nenachází. 

9 Spolupráce s rodiči 
Rodičům a zákonným zástupcům našich žáků vycházíme maximálně vstříc. Rodiče 

dostávají informace o výsledcích vzdělávání svých dětí přímo při předávání či vyzvedávání 
žáků ze školy, prostřednictvím žákovských knížek, na třídních schůzkách, v konzultačních 
dnech, případně telefonicky dle jejich přání. K dispozici jim je výchovná poradkyně, možná je 
i spolupráce se školním psychologem. Informace získají i na webových stránkách školy 
www.abaskolka.cz 

10 Servisní služby 
Školní družina 

Školní družina tvoří základ mimoškolní činnosti. Jejím hlavním posláním je 
zabezpečení zájmové činnosti žáků, jejich odpočinku a relaxace. Žáci se ve školní družině 
scházejí ráno před vyučováním a dále jim je k dispozici po skončení vyučování až do 16.00 
hodin. Věkové omezení pro přijetí do ŠD není, snažíme se maximálně vyjít vstříc potřebám 
žáků a rodičů. Činnost ŠD probíhá podle školního ŠVP ŠD. 

11 Začlenění průřezových témat 
Průřezová témata jsou realizována formou integrace obsahu tematických okruhů 

průřezového tématu do vzdělávacího obsahu vyučovacího předmětu. 

Použité zkratky názvů průřezových témat: 

EV – Environmentální výchova 

MV – Multikulturní výchova 

OSV – Osobnostní a sociální výchova 

Environmentální výchova 

Cílem tohoto průřezového tématu je především vytvářet u žáků kladný vztah ke svému 
okolí. Žáci si osvojují, rozšiřují a upevňují znalosti o přírodě, vztahu člověka k životnímu 
prostředí a možnostech ochrany životního prostředí.  

Důležité je vychovávat žáky tak, aby si uvědomovali vliv chování člověka na přírodu, 
seznamovali je se zásadami ekologického myšlení a vést je k ochraně přírody a životního 
prostředí. Problematika environmentální výchovy je žákům předkládána na vycházkách, při 
exkurzích, výstavách, prostřednictvím různých publikací, přírodopisných programů na 
videokazetách, DVD, počítačových výukových programů a internetu (využití internetových 
portálů týkajících se ekologie). Environmentální výchova se promítá především do těchto 



 

18 
 

vyučovacích předmětů: Věcné učení, Člověk a příroda, Člověk a společnost, Výchova ke 
zdraví, Pracovní výchova, Informatika, Hudební výchova a Výtvarná výchova. 

 

Osobnostní a sociální výchova 

Smyslem průřezového tématu Osobnostní a sociální výchova (OSV) je pomáhat všem 
žákům utvářet si praktické životní dovednosti a pomáhat jim hledat vlastní cestu ke 
spokojenému životu a kvalitním mezilidským vztahům. 

OSV se zabývá rozvojem schopností poznávání, sebepoznáním a sebepojetím, 
seberegulací, psychohygienou a kreativitou, věnuje se poznávání lidí, mezilidským vztahům, 
komunikaci, spolupráci a soutěži a také hodnotám, postojům, praktické etice a dovednostem 
rozhodování a řešení problémů. 

Osobnostní a sociální výchova se promítá především do těchto vyučovacích předmětů: 
Řečová výchova, Čtení, Člověk a společnost, Hudební výchova, Výtvarná výchova, Výchova 
ke zdraví, Tělesná výchova, Pracovní výchova, Věcné učení, Člověk a příroda. 

Multikulturní výchova  

Ve škole jsou integrováni žáci z různých věkových a sociálních skupin. Jejich chování 
je ovlivněno především rodinným a sociálním prostředím, ve kterém se pohybují. Nesmíme 
zapomenout na jednotlivé fyzické a mentální handicapy a v neposlední řadě musíme 
přihlédnout k individuálním zvláštnostem žáků. Multikulturní výchova se dotýká mezilidských 
vztahů ve škole, umožňuje žákům seznamovat se s různými kulturami. Promítá se především 
do těchto předmětů: Člověk a společnost, Výchova ke zdraví, Hudební výchova, Výtvarná 
výchova, Řečová výchova, Informatika, Člověk a příroda, Věcné učení. 
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12 Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 
 

12.1 Charakteristika programu 

Je zpracován s vědomím toho, že převládající vliv pro utváření základních pravidel chování 
a společenských norem, pro volbu zálib má rodina. Základní škola a Mateřská škola rodinnou 
výchovu podporuje a doplňuje, pomáhá rodičům v péči o dítě, nabízí rodičů poradenský servis 
a osvětu v otázkách výchovy a vzdělávání dětí. Podporuje zdravý životní styl. Je základním 
nástrojem prevence. Předkládá zásady, metody, formy a prostředky efektivního vzdělávání a 
změn v ZŠ a MŠ, které povedou k poznávání a vytváření optimálních podmínek pro prevenci 
společensky nežádoucích jevů. Očekávané výstupy správných společenských návyků budou 
naplňovány v souladu se záměry ŠVP. Vhodně volená organizace, činnosti a účinná motivace, 
zohledňující specifika jednotlivých třídních kolektivů, se bude prolínat ve všech vzdělávacích 
oblastech třídních vzdělávacích programů. To vše také s ohledem na potenciál ve vztahu ke  
speciálním vzdělávacím potřebám našich žáků ve speciální třídě. 

12.2 Zdůvodnění potřebnosti programu 

S chováním, které je charakteristické především nezdravým stylem života, nedodržováním 
nebo porušováním sociálních norem a etických hodnot se mohou děti setkat již v předškolním 
věku. Je tedy důležité zahájit primární prevenci dětem z ohrožených skupin už v době 
předškolní docházky a poskytnout jim potřebné informace formou, která je přiměřená jejich 
věku a možnostem a následně pokračovat dále ve věku školním. Hlavním důvodem je právě 
předcházení výskytu těchto jevů. 

12.3 Analýza výchozího stavu 

K posouzení problematiky primární prevence sociálně patologických jevů slouží: 

● monitoring klimatu třídy učitelkami 
● rozhovory s dětmi a jejich zákonnými zástupci 
● spolupráce s odborníky (dětský lékař, pracovník PPP, sociální pracovník). 

12.4 Cíle minimálního preventivního programu 

Dlouhodobé cíle: 

● zvýšit odolnost dětí vůči společensky nežádoucím jevům 
● učit děti rozpoznat společensky nežádoucí jevy a nepodlehnout jim, pokud se s nimi 

v budoucnu setká  
● preventivní výchovně vzdělávací působení bude neoddělitelnou součástí ŠVP  
● naplňovat kompetence podpory zdraví a zdravého způsobu života 
● navození atmosféry důvěry a vzájemného respektu mezi dětmi, rodiči a zaměstnanci 

školy 
● navození příznivého klimatu školy, třídy 
● spolupráce s rodiči a osvětová činnost pro rodiče v oblasti zdravého životního stylu 
● poskytování poradenských služeb rodičům, pedagogům 
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● kladné postoje učitelek k problematice prevence společensky nežádoucích jevů 
● vzdělávání učitelů v oblasti prevence 

Krátkodobé cíle: 

● analyzovat jedince, rodinu, která potřebuje pomoc v krátkodobém plánování  
● stanovit vhodně cílenou motivaci a metody práce, které budou respektovat specifika 

třídy a potřeby jedince 
● organizovat řízené a spontánní aktivity tak, aby byl dostatečný prostor k individuálním 

činnostem 
● rozvíjet komunikaci mezi vrstevníky 
● pravidelné setkávání učitelek za účelem stálého a včasného monitorování klimatu tříd, 

zjišťování problémů k řešení 
● výměna zkušeností mezi pedagogy vycházejících z praxe a dalšího vzdělávání 

 
 

12.5 Zásady efektivní primární prevence 

● zásada včasného začátku (formování osobní orientace, postojů a názorů) 
● zásada komplexnosti (spolupráce školy, rodiny a široké veřejnosti) 
● zásada přiměřenosti (preventivní působení přizpůsobit věku dítěte) 

12.6 Vymezení obsahu a formy prevence v rámci kompetencí 
podpory zdraví a zdravého životního stylu 

● sebedůvěra, samostatnost, sebejistota 
● podpora zkušeností, které poskytují potěšení a touhu účastnit se pohybových aktivit 
● schopnost přizpůsobení se životu v sociální komunitě, vnímavý a otevřený vztah 

k okolnímu světu, schopnost přiměřeně kriticky myslet a rozhodovat se 
● seberozvíjení 
● motivace k aktivnímu poznávání a prožitkům 
● rozvoj tvořivosti a estetického cítění 
● systematický rozvoj dovedností, které vedou k osvojení zdravého životního stylu a 

zdravotní prevence 

12.7 Organizace prevence 

Ředitelka školy je přímo odpovědná za prevenci a za řešení zjištěných nežádoucích projevů 
rizikových forem chování. Vytváří podmínky pro předcházení nežádoucích projevů chování: 

● koordinuje zpracování, kontroluje realizaci a vyhodnocuje prevenci nežádoucích jevů 
● zapracovává aktuální problémy výskytu rizikové chování do Školního řádu 
● podporuje týmovou spolupráci pedagogů a ostatních zaměstnanců ZŠ a MŠ 
● spolupracuje s odborníky 
● koordinuje další vzdělávání pedagogů v oblasti prevence sociálně patologických jevů 

Učitelka 
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● podílí se na zpracování a realizaci programu prevence sociálně patologických jevů 
● spolupracuje s ředitelkou při výskytu nežádoucích projevů chování 
● diagnostikuje vztahy mezi dětmi 
● motivuje k vytvoření podmínek a vnitřních pravidel v souladu se školním řádem, 

vytváření bezpečné atmosféry a pozitivního klimatu 
● spolupracuje s rodiči 
● zpracovává zprávy o dětech pro odborníky a sociální pracovníky 

12.8 Spolupráce rodiny 
● seznámení rodičů se základními cíli prevence sociálně patologických jevů a 

nežádoucích projevů chování dětí v ZŠ (třídní schůzky) 
● beseda, nebo přednáška pro rodiče k dané problematice 
● včasná informovanost rodičů o změnách chování jejich dětí 
● aktuální řešení nastalých problémů s rodiči pomocí komunikačních formulářů 
● účast rodičů na vzdělávacích aktivitách ZŠ  
● poradenství v oblasti spolupráce rodičů s ZŠ  a odborníků 
● zveřejnění Programu prevence na informačních tabulích v ZŠ  

 
12.9 Spolupráce s organizacemi 
● KÚ Středočeského kraje  
● MŠMT 
● Úřad městysu Cerhenice 
● SPC/PPP 
● Policie ČR  
● Instituce poskytující další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti prevence 

sociálně patologických jevů 
●  Ošetřující lékaři 
● Další odborníci (Ergoterapeuti, logopedi) 

12.10 Vzdělávání pedagogických pracovníků 

Kurzy, jednorázové semináře a besedy dle aktuální nabídky Institucí a organizací 
poskytujících vzdělávání v oblasti prevence sociálně patologických jevů, metod vzdělávání 
dětí s poruchami chování. 

Samostudium k dané problematice (Informatorium, publikace, internet). 

12.11 Hodnocení a struktura evaluace preventivního programu 

Ředitelka:  

● hospitační a kontrolní činnost 
● na pedagogické radě - zakotvení hodnocení výsledků plnění programu do vlastního 

hodnocení školy (dle struktury projednané na pedagogické radě)  

Ředitelka + učitelka: 
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● pololetní hodnocení výsledků a úspěšnosti projektu hodnocením klimatu na třídě, 
jednotlivých činností, posuny v postojích dětí k problémovým situacím, projevy dětí v 
třídním společenství  

 
Evidence sociálně-patologických jevů na škole  
 
návykové látky: kouření, alkohol, marihuana, pervitin, heroin:   ne 
záškoláctví                                       ne 
šikana  ne 
gambling  ne 
kriminalita   ne 
rasismus   ne 
jiné                                                                                                                                         ne 

   

SPC  ano  U žáků s autismem a jinými 
neurovývojovými poruchami 

Policie ČR, HZS ano  Komentovaná návštěva HZS 
Jiné (jaké):   / 

 
 

13 Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 
 
Výčet studií, kurzů, seminářů, kterých se pracovníci školy zúčastnili, počet účastníků: 

 
zaměstnanec Název akce 

 
Kristýna Hrdá Konference - Evropská konference aplikované 

behaviorální analýzy (EABA) 
 

 
 

Kristýna Hrdá 

 

Kurz - Behaviorální analytik (5. semestrů) - Pdf MU 
Brno 
 
 

Tereza Kautská 
 

Logopedický asistent 

Provozní zaměstnanci Školení hygienického minima průběžné 2024/2025 
 
 

14 Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

 
 
Spolupráce školy 

 
ZŠ B.J. Dlabače Cerhenice 
Dětský ekologický klub Cerhenice 
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 a dalších subjektů Místní knihovna Cerhenice 
SPC a PPP která navštěvují děti docházející do MŠ a ZŠ 
Nautis Praha 

 
 
 
 
 
 
 
 
Významné akce 
školy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Významné akce 
školy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Veřejná kulturní vystoupení: 

Vánoční jarmark – prodej výrobků dětí 
 
 
Udržování starých obyčejů: 

- Dušičky 
- Mikulášská s nadílkou 
- Vánoční nadílka 
- Velikonoční tvoření 
- Masopust  
- Čarodějnické tvoření 

 
Výchovně vzdělávací akce: 

- školní výlet společně s MŠ do Hopík arény Choťovice 
- školní výlet ZŠ na Vánoční trhy - Praha 
- školní výlet skanzen 
- školní výlet - plavání 
- návštěva Divadel - Kolín, Kutná Hora 
- Dušičkové přespávání ve škole 
- Společný výlet s OPS Kaňka Tábor do ZOO Jihlava 

 
 
Tvořivé dny v ZŠ  

- práce s keramickou hlínou, práce s dalšími materiály 
- Vánoční tvoření s rodiči 
- Vánoční pečení s rodiči 

 
 
Sportovní akce 

- projektový den- výlet do Radimku na farmu s koňmi 
 
Výstavky prací, prezentace školy: 

- facebook školy - zveřejňování informací ze ZŠ a MŠ 
- chodby, školní prostory 
- vývěsní skříňky 
- Cerhenické rozhledy (měsíčník) 
- návštěva předškoláků z naší MŠ ve vyučování 
-  www.abaskolka.cz  
- propagace letáků ZŠ a MŠ ABA ve spolupracujících 

organizacích 
 

Akce k prevenci 
sociálně 
patologických jevů 

Ochrana člověka za mimořádných událostí  
V rámci ZŠ 
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Projekty 

Společný projekt ZŠ a MŠ - SETKÁVÁNÍ, Mikulášský den, 
Čarodějnický den 

 
Výchova ke zdraví 

 
Projekt - Ovoce do škol, celoročně. Ve spolupráci se ŠJ 

 
Akce k 
environmentální 
výchově 

Třídění a sběr odpadů – Olej ze škol - Černohlávek Group 
 

Schůzky s rodiči Září – listopad a průběžně individuální konzultace 
Focení dětí Focení jednotlivců a skupinové foto  - červen 
 
 
Testování, 
dotazníky 

Testování žáků - ABA, během celého roku 
Dotazníky v rámci ergoterapie - A. Sadílková 
Dotazníkové šetření pro rodiče žáků 1x ročně 
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15 Hospodaření školy pro rok 2024/2025 
 
 
Vyúčtování dotace poskytnuté soukromé škole/školskému zařízení na období školního 
roku 2024/2025 
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16 Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené 
Českou školní inspekcí 

Ve školním roce 2020/2021 proběhla inspekce pracovnicemi ČŠI Středočeského inspektorátu, 
a to ve dnech 27. až 29. dubna 2021. 
 
 Předmětem inspekční činnosti bylo zjišťování a hodnocení podmínek, průběhu a výsledků 
vzdělávání poskytovaného základní školou podle § 174 odst. 2 písm. b) školského zákona, ve 
znění pozdějších předpisů. Inspekční činnost byla provedena na žádost podle § 174 odst. 7 
školského zákona 
 
Charakteristika 
Školská právnická osoba (dále „škola“) vykonává činnost mateřské školy, školní jídelny - 
výdejny (nebyly předmětem inspekce), základní školy (dále ZŠ) a školní družiny. V rejstříku 
škol a školských zařízení jsou ZŠ a školní družina s nejvyšším povoleným počtem 10 žáků 
(resp. účastníků zájmového vzdělávání) zapsány s účinností od 1. září 2020. Aktuálně škola 
poskytuje základní a zájmové vzdělávání čtyřem žákům. Všichni mají speciální vzdělávací 
potřeby (dále SVP) a přiznaná podpůrná opatření třetího až pátého stupně. 
 
Hodnocení podmínek vzdělávání 
Ředitelka školy (dále „ředitelka“) zpracovala koncepci, která vychází z důkladného rozboru 
předchozí činnosti školy během předškolního vzdělávání, navazuje na zkušenosti, znalosti 
prostředí a požadavky zřizovatele. Dosavadní pojetí vzdělávání neumožňovalo dostatečně 
zohledňovat SVP žáků. Vize je naplňována zapojením do vzdělávacích aktivit s cílem 
co největší míry socializace žáků při realizaci aplikované behaviorální analýzy (dále ABA) 
a modernizací vybavení. Všechny žáky škola reálně vzdělává podle ŠVP vycházejícího 
z Rámcového vzdělávacího programu pro obor vzdělání Základní škola speciální, ačkoli 
tento obor nemá zapsaný v rejstříku škol a školských zařízení. 
Se strategií naplňování cílů jsou zákonní zástupci i veřejnost průběžně seznamováni. 
Zákonným zástupcům žáků jsou poskytovány denní písemné záznamy o průběhu 
vzdělávání, je využíváno fotografování, videonahrávky, probíhají setkání. Pod vedením 
specialistů ABA centra probíhají v rámci zájmového vzdělávání ve školní družině pravidelné 
fyzioterapeutické lekce, canisterapie a ergoterapie. Nastavený vnitřní informační systém 
je funkční, pedagogové si každodenně předávají veškeré potřebné informace. 
Kvalitu vzdělávání ředitelka průběžně sleduje, provádí rozbor výsledků vzdělávání 
žáků, komunikuje s pedagogy. Následně přijímá opatření ke zkvalitňování vzdělávání, např. 
sjednocování postupů vizualizace, strukturování, využívání neverbálních forem 
komunikace, nastavení vnitřních pravidel, vedení asistentů pedagoga s pozitivním dopadem 
na výsledky žáků. 
Kontrola a hodnocení činnosti školy však nejsou účinné. Některé nedostatky v organizaci 
a pojetí vzdělávání (viz výše) a v hodnocení výsledků vzdělávání, které nebyly vedením 
zjištěny, se negativně promítají do kvality výuky. 
Vzdělávání je zajišťováno třemi učitelkami, dvěma asistentkami pedagoga a jednou 
vychovatelkou. Předpoklady odborné kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost 
nesplňují dvě učitelky. Tato skutečnost nemá negativní vliv na kvalitu vzdělávání. Ředitelka 
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sama zastává pozici koordinátora ŠVP pro základní vzdělávání, obor vzdělání Základní 
škola speciální a školní družinu. Vykonává převážně účelně i další specializované činnosti 
školy (výchovné poradenství, prevence rizikového chování, koordinace v oblasti 
informačních a komunikačních technologií). Nepodařilo se jí však účinně spolupracovat 
se školským poradenským zařízením při zajišťování optimálních podpůrných opatření žáků, 
některá z nich jsou tak v podmínkách školy jen částečně realizovatelná. Absolvované 
vzdělávací akce pedagogů odpovídají potřebám školy, byly vhodně zaměřeny na rozšíření 
znalostí pedagogů v oblasti vzdělávání žáků se SVP, dostatečné je sdílení a uplatňování 
získaných poznatků. 
Prostředí školy je prostorné, vkusně, přehledně a moderně vybavené. Nábytek odpovídá 
antropometrickým požadavkům žáků. Učebnic, vyrovnávacích a specializovaných 
pomůcek, vybavení pro pohybové činnosti je ve škole dostatek a jsou účelně pro dosažení 
2020/2021 3 
vzdělávacích cílů využívány. Systematicky je pedagogy i žáky využívána výpočetní 
technika. Prostory školy jsou vyzdobeny žákovskými pracemi, které zdařile přispívají 
ke zvýšení estetiky prostředí a ze kterých je patrné, že jsou aktéři vzdělávání vhodně vedeni 
k rozvoji kreativity a hravosti. Bezpečnost žáků v průběhu inspekce byla zajištěna. 
Vybavení sdílené učebny pro zájmové vzdělávání umožňuje rozvoj osobních zájmů 
a dovedností účastníků včetně relaxačních činností. 
Aktivní zapojení školy do projektových činností a rozvojových programů pozitivně zlepšuje 
její vybavení, průběh vzdělávání a informovanost. 
 
Hodnocení průběhu vzdělávání 
Pedagogové volili při výuce efektivně a empaticky diferencované a individualizované 
činnosti vzhledem ke SVP žáků a jejich aktuálnímu stavu. Během výuky žákům promyšleně 
nabízeli škálu sociálních a učebních situací pro rozvoj jejich potenciálu. Tempo výuky bylo 
přiměřené schopnostem žáků, umožňovalo jim řešit situace praktického života se zaměřením 
na rozvoj samostatnosti, sebeobsluhy a sociální interakce. Pedagogové dodržovali zásady 
psychohygieny, složitější činnosti vhodně zařazovali na počátku výuky. Pozitivem 
pro udržení pozornosti a rozvoj motoriky bylo časté využívání muzikoterapeutických 
postupů, práce s výpočetní technikou, reedukační, kompenzační a relaxační činnosti. 
Vhodně bylo zařazováno individuální cvičení, kdy byly rozvíjeny zejména komunikační 
dovednosti. Žáci byli systematicky vedeni k vyjádření svých přání prostřednictvím 
alternativních způsobů komunikace. Pedagogové volili vhodné a přiměřené způsoby 
získávání podkladů pro hodnocení, kladli důraz na ten druh projevu, ve kterém měli žáci 
předpoklady podávat lepší výkony. Do závěrečného hodnocení se nápaditými neverbálními 
formami úspěšně zapojovali všichni žáci. 
Způsob práce asistentek pedagoga a kompetence mezi nimi a učitelkami byly nastaveny 
funkčně a přispívaly k účelné podpoře samostatnosti žáků a jejich aktivního zapojení 
do výuky. 
Zájmové vzdělávání ve školní družině efektivně navazovalo na vzdělávání v ZŠ. 
Odpočinkové, relaxační nebo procvičovací činnosti byly časově vyvážené a probíhaly 
v příjemné atmosféře. Přístup vychovatelky, asistentky pedagoga i ABA specialisty 
k účastníkům byl vnímavý a respektoval jejich aktuální potřeby. Vedli je k otevřené 
komunikaci, schopnosti naslouchat ostatním a být ohleduplní vůči druhým. Sledovaný 
průběh svědčil o účelném kombinování pobytu v učebně s venkovními aktivitami 
systematicky zaměřenými na ekologii, hru, relaxaci a pohybový rozvoj. 
 
Hodnocení výsledků vzdělávání 
Při pedagogické radě jsou pravidelně projednávány průběžné i celkové výsledky 
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jednotlivých žáků. Tento systém umožňuje podávat objektivní informace o dosahovaných 
pokrocích, případně o nutnosti operativních zásahů (úpravy cílů, rozvržení učiva, změny 
učebního stylu) při zjištění slabších individuálních výsledků vzdělávání. 
Ředitelka získává informace pro vlastní hodnocení činnosti školy průběžně různými 
vhodnými metodami. Učitelky průběžně systematicky sledují procesy učení a učební 
výsledky každého žáka prostřednictvím systému záznamů, ve kterých jsou monitorovány 
každodenní pokroky. Všem žákům je poskytována okamžitá kvalitní zpětná vazba. Dílčí 
nedostatky (neúplnost) byly zaznamenány v hodnocení žáků na vysvědčení. 
2020/202. 
Výchovně vzdělávací cíle jsou systematicky naplňovány vzhledem k možnostem žáků 
uplatňováním speciálně pedagogických postupů a metod, podporou pozitivních vztahů 
uvnitř i vně školy. Pozitivem byly dobré pracovní návyky a dovednosti žáků, jejich správné 
sezení, dodržování hygienických, společenských a sebeobslužných návyků. 
O účinné prevenci rizikového chování svědčí jeho minimální výskyt. Již při jeho náznacích 
jej pedagožky identifikovaly a úspěšně řešily. Vždy se jednalo o výchovné problémy žáků 
vyplývající z jejich SVP. Žáky se daří aktivně zapojovat do místního i regionálního 
kulturního a společenského života i do dalších rozmanitých činností - příměstský tábor, 
projekty, což efektivně rozvíjí jejich klíčové kompetence. 
Vychovatelka účastníky zájmového vzdělávání průběžně motivačně hodnotí podle kritérií 
stanovených v ŠVP školní družiny. Výsledky odpovídají stanoveným cílům a individuálním 
možnostem účastníků především při utváření a rozvoji jejich osobnostních a sociálních 
dovedností, poznávání a ochraně přírody a zvyšování tělesné zdatnosti. 
 
Závěry 
Silné stránky 
- pedagogové mají k žákům vstřícný přístup, mezi aktéry vzdělávání probíhá otevřená 
komunikace a jsou patrné velmi dobré vztahy, 
- ve výuce využívají pedagogové účelnou motivaci, efektivní vzdělávací přístupy 
a metody, cílenou individualizaci a diferenciaci činností vzhledem k možnostem 
žáků, čímž pozitivně ovlivňují jejich aktivitu a výsledky vzdělávání, 
- ze systematické pedagogické diagnostiky vyvozují pedagogové závěry 
pro individualizaci vzdělávání a přijímání opatření k dalšímu rozvoji žáků. 
 
Slabé stránky a/nebo příležitosti ke zlepšení 
- nedostatky v řízení školy se promítají do nesprávné organizace vzdělávání, 
do neúplného hodnocení žáků na vysvědčení. 
 
Doporučení pro zlepšení činnosti školy 
- zkvalitnit řízení zvýšením funkčnosti kontrolní činnosti, důsledně dodržovat právní 
předpisy, nastavit realistickou koncepci a pojetí vzdělávání s ohledem na potřeby 
žáků a podmínky školy, 
- zlepšit spolupráci se školskými poradenskými zařízeními, usilovat o nastavení 
účinné podpory žáků. 
Pro účely zvýšení dotací právnická osoba vykonávající činnost školy dosahuje výsledků 
hodnocení požadovaných dle § 5 odst. 3 písm. b) zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování 
dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších 
předpisů. 
 
Stanovení lhůty 
Česká školní inspekce v souladu s § 175 odst. 1 školského zákona ukládá ředitelce školy 
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ve lhůtě do 15 dnů přijmout adekvátní opatření k prevenci nedostatků zjištěných 
při inspekční činnosti a ve stejné lhůtě písemně informovat Českou školní inspekci, 
jaká byla přijata opatření. 
Zprávu zašlete na adresu Česká školní inspekce, Středočeský inspektorát, Arabská 
683, 160 66 Praha 6, případně prostřednictvím datové schránky (g7zais9), nebo na epodatelnu 
csi.s@csicr.cz s připojením elektronického podpisu. 
 
Seznam dokladů, o které se inspekční zjištění opírají 
1. Zřizovací listina školské právnické osoby s názvem Mateřská škola „ABA školka“ 
vydaná zřizovatelem Vulnus Curare, z. s. ze 2. listopadu 2017 a Dodatek č. 1 a 2 
2. Výpis z rejstříku škol a školských zařízení z 27. dubna 2021 
3. Jmenovací dekret ředitele školské právnické osoby, účinný od 1. března 2019 
4. Rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ve věci návrhu na zápis 
změny v údajích vedených v rejstříku škol a školských zařízení, čj. MSMT- 
35074/2020-9, účinné od 1. září 2020 
5. Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání, účinný od 1. září 2020 
6. Školní vzdělávací program pro základní školu - speciální třída ABA, účinný 
od 1. září 2020 
7. Školní vzdělávací program pro školní družinu, účinný od 1. září 2020 
8. Školní řád základní školy včetně Vnitřního řádu školní družiny, účinný od 1. září 2020 
a Příloha č. 1 a 2 
9. Pravidla vzdělávání v době protiepidemických opatření v souvislosti s výskytem 
onemocnění Covid-19, Dodatek č. 1 až 3 
10. Školní matrika žáků, školní rok 2020/2021, včetně doporučení školských 
poradenských zařízení a dokladů o přijímání žáků 
11. Dokumentace výchovného poradenství a prevence rizikového chování, školní rok 
2020/2021 ke dni inspekce 
12. Rozvrh vyučovacích hodin, školní rok 2020/2021 ke dni inspekce 
13. Třídní kniha a přehled výchovně vzdělávací práce, školní rok 2020/2021 
14. Personální dokumentace pedagogických pracovníků, stav ke dni inspekce 
15. Záznamy z pedagogické rady, školní rok 2020/2021 ke dni inspekce 
16. Organizace mimoškolních aktivit, účinná od 1. března 2019 
17. Koncepce Základní a Mateřská škola ABA z 10. června 2020 
18. Webové stránky školy https://www.abaskolka.cz 
19. Dokumentace bezpečnosti a ochrany zdraví, školní rok 2020/2021 
20. Účetní závěrka za rok 2020 
 
Poučení 
Podle § 174 odst. 11 školského zákona může ředitelka školy podat připomínky 
k obsahu inspekční zprávy České školní inspekci, a to do 14 dnů po jejím převzetí. 
Případné připomínky zašlete na adresu, Česká školní inspekce, Středočeský 
inspektorát, Arabská 683, 160 66 Praha 6, případně prostřednictvím datové schránky 
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s připojením elektronického podpisu, a to 
k rukám ředitele inspektorátu. 
Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem České školní inspekce 
k jejich obsahu zasílá Česká školní inspekce zřizovateli a školské radě. Inspekční 
zpráva včetně připomínek je veřejná a je uložena po dobu 10 let ve škole nebo školském 
zařízení, jichž se týká, a v místně příslušném inspektorátu České školní inspekce. 
Zároveň je inspekční zpráva zveřejněna na webových stránkách České školní inspekce 
a v informačním systému InspIS PORTÁL. 
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Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy 
PaedDr. Jarmila Tóthová, školní inspektorka, vedoucí 
inspekčního týmu 
Tóthová v. r. 
Bc. Dana Nulíčková, kontrolní pracovnice Nulíčková v. r. 
V Praze 27. května 2021 

17 Hodnocení práce školy a návrhy na zlepšení 
V letošním roce jsme dosáhli výrazných pokroků v rámci aplikace principů ABA 

(aplikovaná behaviorální analýza). Klademe důraz na pravidelné školení pedagogů, která 
probíhají každý měsíc, a také na systematické poskytování zpětné vazby. Tím se podařilo 
upevnit systém vzdělávání zaměstnanců a zlepšit jejich odbornou způsobilost. Zlepšilo se také 
propojení a spolupráce s mateřskou školou, díky čemuž máme lepší plánování a efektivnější 
předávání informací. Významným úspěchem je navázání pravidelné spolupráce s 
ergoterapeutkou, která přináší cenný přínos pro naši výuku i práci s dětmi. Nově také spolupráce 
s logopedy, kteří přinášejí další důležitý vhled do stanovování výukových cílů. 

Též se nám podařilo naplnit cíl z loňského školního roku, kde jsme měli v plánu zlepšit 
komunikaci s rodiči, a to primárně prostřednictvím platformy Bakaláři. Tento cíl se podařilo 
naplnit a komunikace skrze platformu funguje velmi dobře. Rodiče jsou též více zapojováni do 
společných aktivit s dětmi (Vánoční tvoření atp.). Zároveň se podařila i akce, kde děti 
přespávali samostatně ve škole bez přítomnosti rodičů, což považujeme za velký milník.  

V loňském školním roce, se též podařilo zrevidovat a přepracovat celý školní vzdělávací 
program tak, aby lépe odpovídal potřebám školy a jejich žáků. 

Pro následující školní rok vidíme prostor pro zlepšení v oblasti spolupráce rodičů na 
rovině implementace individuálních programů dětí především na úrovni rozvoji komunikace a 
sebeobsluhy. Cílem je vytvořit školení pro rodiče, která jim pomohou lépe porozumět 
principům ABA a následně tím vytvořit prostor pro efektivnější spolupráci i v domácím 
prostředí. Jako další si klademe za cíl efektivně zvládnout změny v legislativě, které povedou 
ke změnám v zápisech a organizaci odkladů školní docházky. Souběžně s tím, chceme 
revidovat veškerou dokumentaci školy. 

 

18 Závěr 
 

 Hlavním cílem této zprávy bylo informovat o aktivitách a vzdělávání v ZŠ potažmo v 
MŠ ABA v roce 2024/2025. Škola vzdělává především žáky s PAS a jinými neurovývojovými 
poruchami a tomu odpovídá i její zaměření a velikost tříd. Důraz je kladen na individuální 
rozvoj a též na odbornost pedagogů a asistentů spolu s úzkou spoluprací s rodinou a dalšími 
institucemi, které o žáka pečují. Škola spolupracuje i s dalšími organizacemi. Hlavním cílem 
do dalších let je i nadále podporovat a vzdělávat děti se znevýhodněním, rozšiřovat portfolio 
služeb a zároveň zvyšovat povědomí o aplikované behaviorální analýze. 
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Školská rada 
 
Zpráva byla projednána a odsouhlasena školskou radou v 14. 10. 2025. 
 
 
Podpisy členů školské rady: 
 
Ing. Petr Boreš___________________________________ 
 
Ing. Alena Semerádová_____________________________ 
 
Lenka Mlynářová__________________________________ 
 
PhDr. Bc. Marek Semerád, MBA_______________________ 
 
 
Zpracovaly: Mgr. Kristýna Hrdá                             
 

V Cerhenicích dne 10. 10. 2025 
 
 


